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Kapra KOppYNIHOHHBIX puckoB MyHHIHNAIbLHOE 0I02KeTHOE OﬁlllCOﬁD%BOBﬂTCJinOC‘quemeﬂﬂe «AJIEIIHEHCKAas CpeaHsAs

o011e00pa3zoBaTe/ibHas IK0J1a»
(mammenoBanue OY)

Ha 2023 roa
Ne KoppynuuonHo- HaumenoBanue TunoBbie CHTyallHH Crenenn Mepbl N0 MHHHMH3AIHH (YCTPAHEHHIO)
n/n onacHble QyHKIHMH JOJIKHOCTH pHCKa KOPPYNUIHOHHOIO PHCKA
1. | Opranu3anus Jlupexrop, Hcnonb3oBanne coux| Cpennsis | MadopmarmonHas oTkpeitocte OY: pasmernneHue
JIEATETHHOCTH 3aMECTHTEIIH CITy)KeOHBIX  IOJIHOMOYHH  TIpH OlEpaTHBHOM, IOCTOBEPHOH HH(MOpPMaLMK Ha
o6pa3oBaTeNbHOIO JIUpEKTOpa pEeIIEHHH  JIMYHBIX BOIIPOCOB, o(pUIHATIBHOM CalTe oYVv. [IpoBenenune
yUpexkIeHUs CBA3@HHBIX C  yJOBJIETBOPEHHUEM QHTUKOPPYNIIMOHHOTO obpa3oBaHus 7}
MaTepUaIbHbIX noTpeOHOCTEH IPOCBEINEHUsT  PabOTHUKOB, HH(POPMHPOBaHHME
JOJDKHOCTHOTO JIMIla MIIA  €ro) COTPY/IHUKOB 00 aHTUKOPPYNLHMOHHOW IIOJIMTHKH,
POICTBEHHUKOB b0  MHOHM IPOBOJIUMON B 00pa30BaTEIbHOM YYPEKICHHH.

JIMIHOU 3aMHTCPECOBAHHOCTH.

PaccmoTtpenue Borpocos AHTUKOPPYIIHOHHOK
HaIpaBJICHHOCTH Ha COBEIIAHUAX, IEIarOrHYECKUX
COBETax, 03HAKOMJICHUE COTPYAHHUKOB
HOPMaTUBHBIMH JJOKYMEHTaMH.

CoburofieHHe YTBEPKACHHOM aHTHKOPPYIIIMOHHOR
MOJIATHKHA 00pa30BaTEIbHOW OpraHU3alliH.
PaspsacHenne  paboTHHKaM  00pa30BaTEIbHOM
OpraHu3allii TOJIOXKEHUH  3aKOHOJATEJIbCTBA
Mepax  OTBETCTBEHHOCTH 3a  COBEpIIECHHE
KOPPYIIIMOHHBIX TPAaBOHAPYIIECHHM.
KomrernaibHoe TPHHATHE PpELICHHH OpraHaMH
roCyJapCTBEHHO-0OIECTBEHHOIO YIIPABJICHHSI.
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Алёшненская средняя общеобразовательная школа»

303541, д.Алёшня, Залегощенский район, Орловская область, переулок  Школьный, 7    

Телефон: (48648)-28-3-16.     E-mail: zlr_asoosh@orel-region.ru ИНН 5709003219

ПРИКАЗ

30.08 .2022                                                                                                       № 45/15-ПД
О возложении функций должностного лица по профилактике и противодействию коррупции и ответственного за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрении этих сведений, утверждении плана противодействия коррупции и карты коррупционных рисков на 2022-2023 уч. год.
В соответствии с локальными актами Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Алёшненская средняя общеобразовательная школа» и «Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов»

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Назначить с 01.09.2022 года заместителя директора по ВР Галкину М.В. должностным лицом, на которое возложены функции по профилактике и противодействию коррупции:

· разрабатывает и представляет на утверждение директору Учреждения проекты локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);
· осуществляет прием уведомлений о факте обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками Учреждения, и уведомлений о конфликте интересов работников Учреждения;
· осуществляет оценку коррупционных рисков;
· осуществляет рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или иными лицами;
· проводит оценку результатов антикоррупционной работы и подготавливает соответствующие отчетные материалы директору Учреждения;
· осуществляет меры по предупреждению коррупции в Учреждении;
· осуществляет меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, рассматривает уведомления о конфликте интересов работников Учреждения; а также ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов.

2. Назначить с 01.09.2022 года заместителя директора по ВР Галкину М.В. ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов в Учреждении.
3.Утвердить план противодействия коррупции на 2022-2023год.
4.Утвердить карту коррупционных рисков на 2022-2023год.

Директор __________ Э.Ф.Серёгина
С приказом ознакомлен:   _______________________М.В.Галкина 
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I11an npoTHBOACHCTBHA KOPPYIIHH
MyHHIHNAJAbLHOE 00meo0bpa3oBaTebHOE yIpexKIeHHe MyHnununaisHoe G1oKkeTHOE 00meo6pa3oBaTe/ibHOE yUpekaeHne «AJIEHIIHEHCKAs CPeHs
00meo0Opa3zoBaTe/IbHASA HIKOJIA»

HaWMMCHOBaAHHE YUYPEIKIACHUA

Ha 2022-2023 rox

Ne HauMeHOBaHHME MEPOTIPUSTHS Cpok ucnonHenust | Mcrnonnurens Mepo- OkuaeMblil pe3ysibTaT
n/n MEpPONPHUATHUS TIPUSATHUS
1 2 3 4 5

| ¥ ITpoBeneHne aHAIN3a KOPPYNIIMOHHBIX PUCKOB IIPH OCYIIe- ITo mepe Heob6- | Cepéruna D.D. BrisiBiieHue
CTBJICHUM TEKYIIEH JeSTeNBHOCTH U JopaboTka (B ciyyae X0auMocTH, HO | ["ankuna M.B. KOPPYHIMOHHBIX PUCKOB B
HEeOOXOAMMOCTH) B IEJISIX IPOTUBOAEHCTBHS KOPPYILIMOH- He pexe 1 pa3a JIEATETbHOCTU yUPEKICHUS
HBIM NIPOSIBJICHHSM JOJDKHOCTHBIX PEIVIaMEHTOB B KBapTaJl
COTPYAHUKOB YUpEKICHHUA

1.2. | Akryanu3aiys NepeyHs KOppyNIHOHHBIX PUCKOB 1 Jlo 15 suBaps | ['ankuna M.B. Hckimrouenue
TIepeyHs JOJDKHOCTEH C BEICOKMM PUCKOM KOPPYIIIMOHHBIX (MMHUMM3ALIKSA )
NpOSBJIEHUM B yUPEKICHHU HA OCHOBE IIPOBEICHHOTO KOPPYHIIMOHHBIX PUCKOB B
aHaJIM3a KOPPYNIIMOHHBIX PUCKOB, BO3SHUKAIOIIMX IPH JEATETLHOCTU yUPEKAECHUS
peanusaiuy QyHKUMA YIpeKICHUS

1.3. | IIpoBe/ieHue pa3bACHUTENBHOM PabOThI C COTPYIHHKAMH [TocrossHHO Cepéruna D.0. ®opMupoBaHue
yUpeXKIEHHUs O NOPAJKE ¥ OCOOCHHOCTSAX HCIIOIHEHHUS [Nankuna M.B. AHTUKOPPYILIMOHHOIO
3anpeToB, TpeOOBAHNH U OTPAHHICHUH, HCTIOJTHEHHA MHPOBO33PEHHS U ITPABOCO3-
06s3aHHOCTEH, YCTAHOBJICHHBIX B IIENAX MPOTHBOACHCTBHA HaHHS y COTPYIHUKOB
KOppyIILUU YUPEKICHHUS

1.4. | ObecneyeHue A€ATENLHOCTH KOMUCCHH T1O [TocrosiuHo, | Cepéruna D.0. [IporuBoneiicTBre
NPOTUBOJEHCTBHIO KOPPYIILHH 3acenanus - no | ['ankuna M.B. KOppYNLMOHHBIM

Mepe HeoOXo-

IMMPOABJICHUAM




 
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор 

Э.Ф.Серёгина  «30» августа 2022 года


План противодействия коррупции 
	муниципальное общеобразовательное учреждение  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Алёшненская средняя общеобразовательная школа»
	наименование органа исполнительной власти (органа местного самоуправления)

	наименование учреждения
	(наименование органа исполнительной власти (органа местного самоуправления)


на 2022-2023 год
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполни​тель меро​приятия
	Ожидаемый результат


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Проведение анализа коррупционных рисков при осуще​ствлении текущей деятельности и доработка (в случае необходимости) в целях противодействия коррупцион​ным проявлениям должностных регламентов сотрудников Учреждения
	По мере необ​ходимости, но не реже 1 раза в квартал
	Серёгина Э.Ф.
Галкина М.В.
	Выявление коррупционных рис​ков в дея​тельности учреждения 

	
	Актуализация перечня коррупционных рисков и перечня должностей с высоким риском коррупционных проявлений в учреждении на основе проведенного анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Учреждения
	До 15 января
	Галкина М.В.
	Исключение  (минимизация) коррупционных рисков в дея​тельности учреждения

	
	Проведение разъяснительной работы с сотрудниками учреждения о порядке и осо​бенностях исполнения запретов, требований и ограни​чений, исполнения обязанностей, установленных в це​лях противодействия коррупции
	Постоянно
	Серёгина Э.Ф.

Галкина М.В.
	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и правосоз​нания у сотрудников учреждения 

	
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции
	Постоянно,
заседания - по мере необхо​димости, но не реже 1 раза в квартал
	Серёгина Э.Ф.

Галкина М.В.
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям 

	
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по противодействию коррупции актов прокурорского реаги​рования (информации) органов прокуратуры, вынесен​ных в отношении сотрудников Учреждения, в связи с нарушением ими норм законодательства о противодействии коррупции
	По мере посту​пления актов прокурорского реагирования (информации)
	Галкина М.В.
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям 

	
	Проведение анализа работы комиссии по противодействию коррупции на предмет выявления системати​чески рассматриваемых на комиссии вопросов для дальнейшего принятии мер по профилактике коррупци​онных проявлений
	Ежеквартально, до 05 числа ме​сяца, следую​щего за отчет​ным кварталом
	Галкина М.В.
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям

	
	Организация работы по выявлению случаев возникно​вения конфликта интересов, одной из сторон которого являются сотрудники Учреждения, принятие предусмотренных законода​тельством Российской Федерации мер по предотвраще​нию и урегулированию конфликта интересов и мер от​ветственности к сотрудникам Учреждения, не урегулировавшим конфликт интересов, а также по преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	В течение года, по отдельному плану
	Галкина М.В.
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям 

	
	Организация работы по уведомлению сотрудниками Учреждения представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения сотрудников Учреждения к совершению коррупционных право​нарушений и проверке сведений, содержащихся в ука​занных обращениях
	В течение года
	Галкина М.В.
	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ние общего уровня правосозна​ния сотрудников учреждения 

	
	Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя об обращениях в целях склонения сотрудников Учреждения к соверше​нию коррупционных правонарушений и проверка све​дений, содержащихся в указанных обращениях, посту​пивших от сотрудников Учреждения 
	В течение года, по мере посту​пления
	Галкина М.В.
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям

	
	Осуществление анализа публикаций в СМИ о фактах коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения 
	Ежеквартально, до 20 числа ме​сяца, следую​щего за отчет​ным кварталом
	Галкина М.В.
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям 

	
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики (деятельности в сфере противодействия кор​рупции) на заседаниях комиссии по противодействию коррупции Учреждения  
	В течение года, по отдельному плану
	Галкина М.В.
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям 

	
	Проведение на регулярной основе анализа эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции
	Ежеквартально, до 20 числа ме-сяца, следую-щего за отчет-ным кварталом
	Галкина М.В.
	Обеспечение 

требований законодательства в сфере противодействия коррупции

	
	Организация антикоррупционного просвещения (семи​нары, лекции, круглые столы) сотрудников Учреждения 
	В течение года
	Галкина М.В.
	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ние общего уровня правосозна​ния сотрудников учреждения 

	
	Организация антикоррупционного образования (повы​шение квалификации) сотрудников Учреждения 
	В течение года
	Серёгина Э.Ф.
	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ние общего уровня правосозна​ния сотрудников учреждения 

	
	Оказание сотрудникам Учреждения консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции


	В течение года
	Галкина М.В.
	Обеспечение реализации требо​ваний законодательства о проти​водействии коррупции

	
	Проведение занятий по вопросам соблюдения законода​тельства о противодействии коррупции с вновь принятыми сотрудниками Учреждения 
	Ежеквартально
	Галкина М.В.
	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ние общего уровня правосозна​ния и правовой культуры сотрудников учреждения 

	
	Подготовка и размещение на официальном сайте Учреждения информационных материалов по вопросам противодействия коррупции
	В течение года
	Антонова С.К.
	Повышение информационной открытости деятельности учреждения по противодействию коррупции

	
	Размещение и актуализация в помещениях Учреждения информационных и просветительских мате​риалов по вопросам формирования антикоррупцион​ного поведения сотрудников Учреждения и граждан 
	В течение года
	Галкина М.В.
	Обеспечение наглядности дея​тельности по противодействию коррупции

	
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции, территориальными органами федеральных органов ис​полнительной власти по Ярославской области по вопро​сам противодействия коррупции, в том числе несоблю​дения сотрудниками Учреждения ограниче​ний и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполне​ния обязанностей, установленных в целях противодей​ствия коррупции
	В течение года
	Галкина М.В.
	Обеспечение координации дея​тельности по противодействию коррупции

	
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, со​держащих информацию о фактах коррупции, посту​пивших на электронный почтовый ящик, на «телефон доверия»
	По мере посту​пления обра​щений
	Галкина М.В.
	Обеспечение  противодействия коррупционным проявлениям

	
	Проведение анализа публикаций в СМИ, обращений граждан и организаций, поступивших на «телефон доверия» по вопросам проти​водействия коррупции, на предмет содержания  инфор​мации о фактах проявления коррупции, с целью приня​тия мер по их устранению и предотвращению
	Ежеквартально, 
до 20 числа ме​сяца, следую​щего за отчет​ным периодом
	Галкина М.В.
	Обеспечение противодействия коррупционным проявлениям

	
	Обеспечение своевременного внесения изменений в нор​мативные правовые акты в связи с изменениями зако​нодательства о противодействии коррупции.
	В течение года по мере необ​ходимости
	Серёгина Э.Ф..
Галкина М.В.
	Обеспечение актуализации нор​мативных правовых актов учреждения о противодействии кор​рупции

	
	Обеспечение разработки и утверждения планов проти​водействия коррупции на следующий год 
	Ежегодно, 
до 25 декабря
	Галкина М.В.
	Обеспечение реализации анти​коррупционной политики в учреждении 

	
	Профилактика коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения
	В течение года
	Ложкина Е.А.
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям в сфере госу​дарственного заказа
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«AJélHeHCcKas cpeaHssi 001eo0pa3oBareabHas IKO0JI1a»
303541, 0.Anéwmnsn, 3anezowenckuii paiton, Oproeckas obnacms, nepeynoxk Lllkonvroui, 7
Tenegon: (48648)-28-3-16.  E-mail: zlr_asoosh@prel-region.ru HHH 5709003219

MMPUKA3
30.08 .2022 Ne 45/15-I11

O B03/10keHHH (PYHKIHI JOJKHOCTHOrO JIHIA MO0 NPoQHIAKTHKE H NPOTHBOAEHCTBHIO
KOPPYNIHH H OTBETCTBEHHOIr0 32 PHEM CBeIeHHH 0 BO3HMKIIEM KOH(IMKTEe HHTEPeCcoB
M PacCMOTPEHHH 3THX CBeJIeHUH, yTBEePKACHHH IJ1aHA NPOTHBOAEHCTBHS KOPPYNIHH H
KapThl KOPPYNIHOHHBIX pucKkoB Ha 2022-2023 yu4. roa.

B COOTBETCTBMH C TOKAIBHBIMM aKTaMu MyHUIMIIAIbHOE 610KETHOE 061e06pa3oBaTebHOe
yupekaeHne «ANENIHEHCKas cpeaHss obmieobpasoBarensHas mkona» U «llomoxeHue o
BBISIBJICHUU M YPETYJIUPOBAHUN KOHQIIMKTA UHTEPECOB)

IMPUKA3BIBAIO

1. Hazuauuts ¢ 01.09.2022 roaa 3amectutens qupekropa no BP INankuny M.B. 10/KHOCTHEIM
JIALIOM, Ha KOTOPOE BO3JIOKEHBI QYHKIMH 110 TPOGHIAKTUKE U POTUBOJCHCTBUIO KOPPYIIAH:
—  paspabaTeIBaeT M MNPEACTABISET Ha YTBEPXKICHHME IMPEKTOPY YUPEKACHUS MPOCKTHI
NIOKIBbHBEIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, HAIIPaBIEHHBIX Ha PEAU3allfio MEp IO MPEAyNpeXICHHUIO
KOPPYIIHMH (AHTUKOPPYNIIMOHHON TOJUTHKH, KOJEKCAa STHKU M CIy)KEOHOTO TOBE/ICHNS
pabOTHHKOB U T.11.);

—  OCYIIECTBIS€T TNpHEM YyBEIOMIECHMH O (akre OOpalleHHs B LENAX CKIOHCHHA
paGOTHMKOB K COBEPIIEHMIO KODPYIIHMOHHEIX IIPaBOHAPYIICHWH, a TakKe O Ciydadx
COBEpIIEHHS KOPPYIIMOHHBIX [[PaBOHAPYIIEHHH pabOTHUKAMU YUPEKIEHUS, U yBEIOMIICHUM
0 KOHQIIMKTE HHTEPECOB PaOOTHUKOB Y UPESIKICHHS;

—  OCYIIECTBISET OLIEHKY KOPPYIIIHOHHBIX PHCKOB,

—  OCYWIECTBJISAET PAcCCMOTPEHME COOOIIEHUH O CiydasX CKIOHCHMA pabOTHHKOB K
COBEpIIEHHIO KOPPYIIMOHHBIX TPaBOHAPYLICHHA B MHTEpecax WIM OT HMCEHU WHOM
OpraHu3allid, a TakKe O CllyyasX COBEPIIEHUS KOPPYMIHMOHHBIX IpaBOHAPYIIEHUM
pabOTHUKAMHU, KOHTPAareHTaMK OpraHU3aluK UITM MHBIMH JIHLAMH;

—  [POBOJWT ONEHKY pe3yJIbTaTOB AHTUKOPPYMUMOHHOM paboTel M IIOATOTaBIHBACT
COOTBETCTBYIOIIME OTYETHBIE MATEPHAIBI IUPEKTOPY Y UPEKACHNS

—  OCYLIECTBJISET MEPHI 110 IPEeAyNPEKACHIIO KOPPYIIIMH B Vupex1eHUH; .
—  OCYIIECTBJIAET MEpHI IO MPEJOTBPALICHHIO U yperylMpOBaHUIO KOH()JIMKTa MHTEPECOB,
paccMaTpUBaeT yYBEAOMIECHHU O KOHQIMKTE MHTCPECOB pabOTHUKOB YUPEXKICHHUA; & TAKKe
OTBETCTBEHHBIM 3a IIPUEM CBEJIEHHI O BOSHUKAIOIIMX (MMEIOIIMXCsT) KOH(IIUKTaX HHTEPECOB.
7. Hasmauute ¢ 01.09.2022 roma’ 3aMeCTHTENs JAUPEKTOpa IO BP Tankuny M.B.
OTBETCTBEHHBIM 3a [IPHEM CBEIEHHH O BOSHMKAOLIHX ( UMEIOIUXCs) KOHPIUKTaX MHTEPECOB B
VupexaeHUH. L NETOWER E SN

3.V TBepAUTH IUIaH MPOTUBOACHCTBUA KOppYyTLHU Ha~2022-2023r011.

4. YTBEpAUTD KapTy KOPPYNIIMOHHBIX PUCKOB 2-2023ron.

Jlupekrop ~ D.®.Cepéruna

M.B.I'ankuHa

3 IpUKa3oM O3HaKOMIJICH!




УТВЕРЖДАЮ:

Директор 

________________________Э.Ф.Серёгина
приказ № 45/15-ПД от 30.08.2022 г.

Карта коррупционных рисков_ Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Алёшненская средняя общеобразовательная школа»
(наименование ОУ)

на 2023 год 


	№
	Коррупционно-
	Наименование
	Типовые ситуации
	
	Степень
	Меры по минимизации (устранению)
	

	п/п
	опасные функции
	должности
	
	
	
	
	
	риска
	
	коррупционного риска
	
	

	1.
	Организация
	Директор,
	Использование
	
	своих
	Средняя
	Информационная  открытость
	ОУ:
	размещение

	
	деятельности
	заместители
	служебных
	полномочий
	при
	
	оперативной,   достоверной   информации   на

	
	образовательного
	директора
	решении
	личных
	вопросов,
	
	официальном
	сайте
	ОУ.
	Проведение

	
	учреждения
	
	связанных
	с
	удовлетворением
	
	антикоррупционного
	образования
	и

	
	
	
	материальных
	потребностей
	
	просвещения
	работников,
	информирование

	
	
	
	должностного
	лица
	или
	его
	
	сотрудников  об  антикоррупционной  политики,

	
	
	
	родственников
	либо
	иной
	
	проводимой  в  образовательном  учреждении.

	
	
	
	личной заинтересованности.
	
	Рассмотрение
	вопросов
	антикоррупционной

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	направленности на совещаниях, педагогических

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	советах,
	ознакомление
	
	сотрудников
	с

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	нормативными документами.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	политики образовательной организации.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Разъяснение
	работникам
	
	образовательной

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	организации
	положений
	законодательства
	о

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	мерах
	ответственности
	
	за
	совершение

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	коррупционных правонарушений.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Коллегиальное   принятие
	решений   органами

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	государственно-общественного управления.
	



	№
	Коррупционно-
	Наименование
	Типовые ситуации
	
	
	Степень
	Меры по минимизации (устранению)
	

	п/п
	опасные функции
	должности
	
	
	
	
	
	
	риска
	
	коррупционного риска
	

	2.
	Деятельность
	
	 Педагогические
	Неформальные
	
	платежи,
	Высокая
	Информационная
	открытость
	деятельности

	
	образовательного
	 работники,
	частное
	
	репетиторство,
	
	Образовательного учреждения.
	
	

	
	учреждения
	
	 работники
	составление
	или
	заполнение
	
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной

	
	
	
	
	 учреждения.
	справок.
	
	
	
	
	
	
	политики образовательного учреждения.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Разъяснение
	работникам
	образовательного

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учреждения
	положений
	законодательства
	о

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	мерах
	ответственности
	за
	совершение

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	коррупционных правонарушений.
	
	

	3.
	Принятие
	на
	работу
	Директор
	Предоставление
	
	
	
	не
	Низкая
	Проведение
	собеседования   при
	приеме
	на

	
	сотрудников
	
	
	предусмотренных
	законом
	
	работу
	
	директором
	образовательного

	
	
	
	
	
	преимуществ
	
	(протекционизм,
	
	учреждения.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	семейственность)
	
	
	для
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	поступления
	на
	работу
	в
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	образовательное учреждения.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Работа  со
	служебной
	Директор,
	Использование
	в
	личных
	
	или
	Средняя
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной

	
	информацией
	
	заместители
	групповых
	
	
	интересах
	
	политики образовательного учреждения.
	

	
	
	
	
	директора,
	информации,
	полученной
	
	при
	
	Ознакомление  с  нормативными  документами,

	
	
	
	
	педагогические
	выполнении
	
	
	служебных
	
	регламентирующими  вопросы  предупреждения

	
	
	
	
	работники
	обязанностей,
	если
	такая
	
	и
	противодействия
	коррупции
	в

	
	
	
	
	
	информация
	
	не
	подлежит
	
	образовательном учреждении.
	
	

	
	
	
	
	
	официальному
	
	
	
	
	
	Разъяснение
	работникам
	образовательного

	
	
	
	
	
	распространению.
	
	
	
	
	учреждения
	положений
	законодательства
	о

	
	
	
	
	
	Попытка несанкционированного
	
	мерах
	ответственности
	за
	совершение

	
	
	
	
	
	доступа   к
	информационным
	
	коррупционных правонарушений.
	
	

	
	
	
	
	
	ресурсам.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Замалчивание информации.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Работа
	
	с
	Директор,
	Нарушение
	
	установленного
	Средняя
	Разъяснительная
	работа
	с
	работниками,

	
	обращениями
	
	заместители
	порядка
	
	
	рассмотрения
	
	ответсвенными за работу с обращениями.
	

	
	юридических
	и
	директора,   лица,
	обращений
	
	граждан
	
	и
	
	Соблюдение
	
	установленного
	порядка

	
	физических лиц
	ответственные  за
	юридических лиц.
	
	
	
	
	обращений граждан.
	
	
	

	
	
	
	
	рассмотрение
	Требование
	от
	физических  и
	
	Контроль рассмотрения обращений со стороны

	
	
	
	
	обращений.
	юридических
	лиц информации,
	
	директора ОУ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	предоставление
	
	которой
	
	не
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	предусмотрено
	действующим
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	законодательством.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2
	№
	Коррупционно-
	Наименование
	Типовые ситуации
	
	Степень
	
	Меры по минимизации (устранению)

	п/п
	опасные функции
	должности
	
	
	
	
	
	риска
	
	коррупционного риска
	

	6.
	Взаимоотношения    с
	Директор,
	Дарение подарков и оказание не
	Низкая
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной

	
	должностными
	заместители
	служебных  услуг  должностным
	
	политики образовательного учреждения.
	

	
	лицами
	в
	органах
	директора;
	лицам   в   органах   власти   и
	
	Ознакомление  с  нормативными  документами,

	
	власти  и
	управления,
	работники,
	управления,
	
	правоохрани-
	
	регламентирующими
	вопросы  предупреждения

	
	правоохранительными
	уполномоченные
	тельных  органах
	и
	различных
	
	и
	противодействия
	коррупции
	в

	
	органами
	и
	другими
	директором
	организациях,
	за
	исключением
	
	образовательном учреждении.
	
	
	

	
	организациями.
	представлять
	символических
	
	
	знаков
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	интересы ОУ
	внимания,
	
	протокольных
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	мероприятий.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Принятие решений об
	Директор
	Нецелевое
	
	использование
	Низкая
	Коллективное принятие решений.
	
	

	
	использовании
	
	бюджетных  средств  и  средств,
	
	Ознакомление  с  нормативными  документами,

	
	бюджетных средств и
	
	полученных
	от
	
	приносящей
	
	регламентирующими  вопросы  предупреждения

	
	средств
	
	от
	
	доход деятельности.
	
	
	
	и противодействия коррупции в учреждении.

	
	приносящей
	доход
	
	
	
	
	
	
	
	Разъяснительная
	работа
	
	о
	мерах

	
	деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	ответственности за совершение коррупционных

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	правонарушений.
	
	
	
	

	8.
	Регистрация
	
	Директор,
	Несвоевременная постановка на
	Средняя
	Организация работы по контролю за

	
	материальных
	заместитель
	регистрационный
	
	
	учѐт
	
	деятельностью материально-ответственных лиц.

	
	ценностей
	и
	ведение
	директора по АХР
	материальных ценностей.
	
	
	Ознакомление  с  нормативными  документами,

	
	баз
	
	данных
	
	Умышленно
	
	
	досрочное
	
	регламентирующими  вопросы  предупреждения

	
	материальных
	
	списание материальных средств
	
	и
	противодействия
	коррупции
	в

	
	ценностей.
	
	
	расходных
	материалов
	с
	
	образовательном учреждении.
	
	
	

	
	
	
	
	
	регистрационного учѐта.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Отсутствие
	
	
	регулярного
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	контроля наличия и сохранения
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	имущества.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Осуществление
	Директор,   члены
	Расстановка
	
	
	мнимых
	Средняя
	Соблюдение  при  проведении  закупок  товаров,

	
	закупок,
	заключение
	контрактной
	приоритетов
	по
	предмету,
	
	работ   и   услуг   для   нужд   образовательной

	
	контрактов  и
	других
	комиссии
	объемам,
	
	
	срокам
	
	организации
	требований
	по
	заключению

	
	гражданско-правовых
	
	удовлетворения
	потребности;
	
	договоров  с  контрагентами  в  соответствии  с

	
	договоров на поставку
	
	определение
	
	
	объема
	
	федеральными законами.
	
	
	

	
	товаров,
	выполнение
	
	необходимых средств;
	
	
	Разъяснение
	работникам
	образовательного

	
	работ, оказание услуг
	
	необоснованное
	
	расширение
	
	учреждения, связанным с заключением

	
	для ОУ.   
	
	(ограничение) круга возможных
	
	контрактов
	и
	договоров,
	о
	мерах

	
	
	
	
	поставщиков;
	
	
	
	
	
	ответственности за совершение коррупционных



3
	№
	Коррупционно-
	Наименование
	Типовые ситуации
	
	
	Степень
	
	Меры по минимизации (устранению)
	

	п/п
	опасные функции
	должности
	
	
	
	
	
	
	
	риска
	
	коррупционного риска
	

	
	
	
	необоснованное
	расширение
	
	правонарушений.
	
	

	
	
	
	(сужение)  круга  удовлетворяю-
	
	Размещение конкурсной документации, планов-

	
	
	
	щей потребности продукции;
	
	
	
	графиков закупок, заключенных контрактов на

	
	
	
	необоснованное
	расширение
	
	сайте Единой информационной системы.
	

	
	
	
	(ограничение)
	упрощение
	
	Ознакомление  с  нормативными  документами,

	
	
	
	(усложнение)
	
	необходимых
	
	регламентирующими  вопросы  предупреждения

	
	
	
	условий
	контракта  и
	оговорок
	
	и
	противодействия
	коррупции
	в

	
	
	
	относительно их исполнения;
	
	
	
	образовательном учреждении.
	
	

	
	
	
	необоснованное
	завышение
	
	
	
	
	

	
	
	
	(занижение)
	цены
	объекта
	
	
	
	
	

	
	
	
	закупок;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	необоснованное
	усложнение
	
	
	
	
	

	
	
	
	(упрощение)
	
	
	процедур
	
	
	
	
	

	
	
	
	определения поставщика;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	неприемлемые
	
	критерии
	
	
	
	
	

	
	
	
	доступа  и  отбора  поставщика,
	
	
	
	
	

	
	
	
	отсутствие
	или
	размытый
	
	
	
	
	

	
	
	
	перечень
	
	
	необходимых
	
	
	
	
	

	
	
	
	критериев допуска и отбора;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	неадекватный
	способ   выбора
	
	
	
	
	

	
	
	
	размещения  заказа  по  срокам,
	
	
	
	
	

	
	
	
	цене,   объему,   особенностям
	
	
	
	
	

	
	
	
	объекта
	
	
	
	закупки,
	
	
	
	
	

	
	
	
	конкурентоспособности
	
	и
	
	
	
	
	

	
	
	
	специфики рынка поставщиков;
	
	
	
	
	

	
	
	
	размещение
	заказа  в
	срочном
	
	
	
	
	

	
	
	
	порядке в конце года (квартала);
	
	
	
	
	

	
	
	
	необоснованное затягивание или
	
	
	
	
	

	
	
	
	ускорение
	
	
	процесса
	
	
	
	
	

	
	
	
	осуществления закупок;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	совершение
	
	сделок
	
	с
	
	
	
	
	

	
	
	
	нарушением
	
	установленного
	
	
	
	
	

	
	
	
	порядка
	требований
	закона
	в
	
	
	
	
	

	
	
	
	личных интересах;
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	заключение
	договоров
	без
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	№
	Коррупционно-
	Наименование
	Типовые ситуации
	
	
	Степень
	Меры по минимизации (устранению)

	п/п
	опасные функции
	должности
	
	
	
	
	
	
	
	
	риска
	коррупционного риска
	
	

	
	
	
	
	соблюдения
	
	установленной
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	процедуры;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	отказ
	от
	
	
	проведения
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	мониторинга  цен  на  товары  и
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	услуги;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	предоставление
	
	заведомо
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ложных сведений о проведении
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	мониторинга  цен  на  товары  и
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	услуги.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Составление,
	Заместители
	
	Искажение,
	сокрытие
	или
	Средняя
	Система
	визирования
	
	документов

	
	заполнение
	директора,
	
	предоставление
	
	заведомо
	
	ответственными лицами.
	
	
	

	
	документов,  справок,
	ответственные
	
	ложных
	сведений
	в  отчетных
	
	Организация
	внутреннего
	контроля
	за

	
	отчетности
	лица
	
	документах,
	
	а
	также
	
	в
	
	исполнением   должностными
	лицами
	своих

	
	
	
	
	выдаваемых справках
	
	
	
	обязанностей,    основанного    на    механизме

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	контрольных
	мероприятий
	с
	участием

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	профкома.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Разъяснение  ответственным  лицам  о  мерах

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ответственности
	за
	совершением

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	коррупционных правонарушений.
	
	

	11.
	Оплата труда
	Директор,
	
	Оплата
	рабочего  времени  не
	в
	Средняя
	Создание и работа комиссии по материальному

	
	
	заместители
	
	полном объеме.
	
	
	
	
	
	стимулированию.Прозрачность
	процедуры

	
	
	директора,
	
	Оплата
	рабочего
	времени
	в
	
	начисления баллов за качество и эффективность

	
	
	работники
	
	полном объеме в случае, когда
	
	деятельности
	работника
	по
	итогам

	
	
	бухгалтерии,
	
	сотрудник
	
	
	фактически
	
	премиального
	периода
	на
	основании

	
	
	специалист
	по
	отсутствовал на рабочем месте.
	
	
	самоанализа работника.
	
	
	

	
	
	кадрам
	
	
	
	
	
	
	Использование   средств  на  оплату  труда   в

	
	
	
	
	
	
	строгом соответствии с Положение о системе оплаты труда работников 

	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Проведение
	Заместитель
	
	Необъективная
	
	
	оценка
	Средняя
	Комиссионное принятие решения.
	
	

	
	аттестации
	директора
	по
	деятельности
	
	педагогических
	
	Разъяснение  ответственным  лицам  о  мерах

	
	педагогических
	УВР,
	
	работников,
	
	
	завышение
	
	ответственности за совершение коррупционных

	
	работников
	ответственные
	
	результативности труда.
	
	
	
	правонарушений.
	
	
	


5
	№
	Коррупционно-
	Наименование
	Типовые ситуации
	
	Степень
	Меры по минимизации (устранению)
	

	п/п
	опасные функции
	должности
	
	
	
	
	риска
	
	коррупционного риска
	
	

	
	
	
	лица
	Предоставление
	недостаточной
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	информации.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Текущий 
	
	Заместитель
	Необъективность в выставлении
	Средняя
	Внутришкольный контроль
	
	
	

	
	контроль,
	
	директора,
	оценки, завышение отметок.
	
	
	Организация работы по контролю за

	
	промежуточная
	
	педагогические
	Завышение
	отметок
	за
	
	деятельностью педагогических работников.
	

	
	аттестация
	
	работники
	вознаграждение
	или   оказание
	
	Рассмотрение  успеваемости
	учащихся
	на

	
	учащихся
	
	
	услуг со стороны учащихся
	
	заседаниях
	Педагогического
	совета
	и

	
	
	
	
	либо  их  родителей  (законных
	
	профилактическом совете.
	
	
	

	
	
	
	
	представителей
	
	
	
	Разъяснение  ответственным  лицам  о  мерах

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ответственности за совершение коррупционных

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	правонарушений.
	
	
	
	

	14.
	Реализация
	
	Социальный
	Подготовка
	документации
	на
	Средняя
	Контроль
	за
	целевым
	использованием

	
	мероприятий
	по
	педагог,
	предоставление
	льготного
	
	предоставляемых  субсидий  в  соответствии  с

	
	развитию
	системы
	ответственный  за
	питания
	
	
	
	
	нормативными актами.
	
	
	

	
	социальной
	
	льготное питание
	
	
	
	
	
	Разъяснение  ответственным  лицам  о  мерах

	
	поддержки
	
	
	
	
	
	
	
	ответственности за совершение коррупционных

	
	учащихся
	
	
	
	
	
	
	
	правонарушений
	
	
	
	

	15.
	Приѐм граждан в ОУ
	Директор
	Предоставление
	
	не
	Низкая
	Размещение на официальном сайте информации

	
	
	
	
	предусмотренных
	законом
	
	о наличии вакантных мест, правил приема.
	

	
	
	
	
	преимуществ
	(протекционизм,
	
	Осуществление
	приема
	заявлений через

	
	
	
	
	семейственность)
	
	для
	
	ГосУслуги 

	
	
	
	
	поступления
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Контроль   со   стороны   органов   управления

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	образования.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


